CALISAN ADAYLARINA iLiSKIN
KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI AYDINLATMA METNI

Firat Plastik Kaucuk Sanayi ve Ticaret A.S. (“FIRAT” veya “Sirket”) olarak kisisel
verilerinizin giivenligi hususuna azami hassasiyet gostermekteyiz. Bu bilingle, FIRAT
biinyesinde calismak icin basvuruda bulunan tiim adaylara ait 6zel ve genel nitelikli kisisel
verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”)’na, Kanun’a bagh
yuriirlige koyulan ve koyulacak ikincil diizenlemelere (yonetmelik, teblig, genelge) ve
baglayici nitelikteki Kisisel Verileri Koruma Kurul'u tarafindan alinmis ve alinacak kararlara
uygun olarak islenmesine, muhafaza edilmesine ve silinmesine biiylik 6nem atfetmekteyiz. Bu
sorumlulugumuzun tam idraki ve Kanun’'da tanimli sekli ile “Veri Sorumlusu” sifatiyla, kisisel
verilerinizi asagida izah edildigi surette ve mevzuat tarafindan emredilen sinirlar
cercevesinde islemekteyiz.

a. Veri Sorumlusuna iliskin Bilgiler
Kanun uyarinca Istanbul Ticaret Sicil Midirliigi'nde 424/4 sicil numarasiyla kayith,
0386004182500018 MERSIS numarali, “Tiirkoba Mahallesi Firat Plastik Caddesi No: 23
Biiyiikcekmece Istanbul, Tiirkiye” adresinde mukim Firat Plastik Kauguk Sanayi ve Ticaret
A.S. Veri Sorumlusudur.

b. Kisisel Verilerin islenme Amaclar:
Kisisel verileriniz FIRAT tarafindan;

e 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nda ve bu Kanun’a bagh ¢ikarilan
ikinci diizenlemelerde belirtilen yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek,

e Gelismis ise alim faaliyetlerinin uygulanmasini saglamak,

e Insan kaynaklar politikalarinin gelistirilmesini ve siirdiiriilmesini saglamak,

e ESAS'1n istihdam ihtiyaclarini karsilamak,

e Basvurunun olumlu sonug¢lanmasi halinde tarafinizla tekrar iletisime geg¢mek
amaglariyla Kanun’da belirtilen sinirlar cercevesinde hukuka, diiriistlitk kurallarina
uygun ve isbu amagclarla her daim baglantily, sinirli ve 6lciili sekilde islenmektedir.

c. Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Kisisel verileriniz, yukarida sayilan amaglar dahilinde, Kanun’un 8. maddesinde belirtilen sartlara
uygun olarak, ESAS insan kaynaklari departmani yoneticilerine ve Sirket yoneticilerine
aktarilmaktadir.

d. Kisisel Verilerin Toplanma Y6éntemleri ve Hukuki Sebepleri
Kisisel verileriniz; Insan Kaynaklar1 Departmani, tarafindan, e-posta, telefon, internet sitesi ve
kagit ortaminda tutulan formlar gibi vasitalarla otomatik ve otomatik olmayan yontemlerle
sozlii, yazili veya elektronik ortamda toplanmaktadir.

Bu kapsamda; CV’nizde yer alan ad-soyad, gecmis is deneyimleri, ikametgah bilgisi,
uyruk,dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, medeni hali, ehliyet, fotograf, egitim bilgisi, erkek
calisanlar i¢in askerlik durum belgesi, telefon numarasi, e-posta adresi, yabanci personel icin
calisma izin belgesi, calisma prensiplerimize ve ekibimize uyumunuzun tespiti amaciyla
kisilik tespiti degerlendirmeleriniz, referanslariniz, isyeri giris ¢ikislarinin takibinin yapilmasi
adina kamera kayitlari, ve giivenlik kontroliinde alinan kayitlar, ise uygunluk durumunuz, is
basvurunuzun olumsuz sonuglanmasi halinde ret nedeni tipindeki Kkisisel verileriniz
Kanun'un 5. maddesinin 2/d-e-f bentleri uyarinca ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve hiirriyetlerine zarar vermemek kaydiyla
veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢cin veri islemenin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine
dayali olarak islenmektedir.

e. Veri Sahiplerinin Kanun Kapsamindaki Haklari
Dilediginiz zaman FIRAT’a basvurarak kisisel verilerinizin;

> [slenip islenmedigini, islenme amacin1 ve amacina uygun kullanip kullanilmadig
Ogrenebilir ve islenmis ise bu konuda bilgi isteyebilir,

> Kanun'a uygun olarak yurt icinde ve yurt disinda bilgilerinizin paylasildig: iiciinci



kisileri 6grenebilir,

> Bilgilerinizin eksik ya da hatali islendigini diisiiniiyorsaniz diizeltilmesini isteyebilir,

> Kanunun 7. maddesinde dngoriilen sartlar ¢ergevesinde bilgilerinizin silinmesini ya
da yok edilmesini talep edebilir,

> Bilgilerinizin aktarildig li¢iincii kisilere (c) ve (d) bentlerinde belirtilen taleplerinizin

bildirilmesini ve ayni islemleri ger¢eklestirmelerini isteyebilir,

> Bilgilerinizin, otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun

ortaya cikmasina itiraz edebilir veya kanuna aykir1 olarak kaydedildigini veya
kullanildigin1 ~ diislinliyorsaniz ve bu sebeple zarara ugramissaniz zararin
giderilmesini isteyebilirsiniz.

Bu amagclarla yaptiginiz basvurunun ek bir maliyet gerektirmesi durumunda,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ¢ikarilan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig ile belirlenen licreti 6demeniz s6z konusu olacaktir. Basvurunuza
yazili cevap verilmesi halinde ilk 10 (on) sayfaya kadar iicret alinmayacak, 10 (on) sayfanin
lizerindeki her sayfa icin 1 TL islem iicreti alinacaktir. Basvurunuza verilecek cevabin CD,
flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde ise, kayit ortaminin maliyeti kadar
licret tarafiniza yansitilacaktir. Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en
kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde sonuclandirilacaktir.

Kanun kapsamindaki haklarinizdan yararlanmak icin basvurularinizi, Tirkg¢e olmak
kaydiyla yazili olarak ESAS’a iletebilir, detayli bilgi almak icin Kisisel Verileri Koruma
Kurumu’'nun internet sayfasini ziyaret edebilirsiniz. Bagvurularinizi;

1. Taleplerinizi acikca belirtecek sekilde 1slak imzali bir niishasinin bizzat elden

veya noter aracililile “Tiirkoba Mahallesi Firat Plastik Caddesi No: 23 Biiytikgekmece

Istanbul, Tiirkiye adresine iletilmesi,

2. KEP (Kayith Elektronik Posta) adresinizi, giivenli elektronik imzanizi, mobil

imzanizi ya da tarafinizca FIRAT’a daha 6nce bildirilen ve FIRAT 1n sisteminde kayith

bulunan elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle tarafimi za iletilmesi
yontemlerinden biriyle yapabilirsiniz.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi1 kullanmak
icin yapacaginiz ve kullanmay talep ettiginiz hakka iliskin aciklamalarinizi iceren basvuruda;
talep ettiginiz hususun agik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi
veya baskasi adina hareket ediyor iseniz bu konuda noter tarafindan tasdiklenmis 6zel
vekaletnamenizi ibraz etmeniz gerekecektir

Basvurularinizda, ad-soyadi, imza, T.C. kimlik numarasi, ikamet veya isyeri adresi, e-
posta adresi, telefon ve faks numarasi, talep konusu unsurlarinin bulunmasi “Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” uyarinca zorunludur. S6z konusu
unsurlar1 barindirmayan basvurular ESAS tarafindan reddedilecektir.

ESAS'1n isbu aydinlatma metninde Kanun’dan, ikincil diizenlemelerden ve Kurul
kararlarindan dogan sebeplerle degisiklik yapma hakki her zaman saklidir. Aydinlatma
metninde yapilacak degisiklikler ve gilincel metin tarafiniza teblig edildigi tarih itibariyle
derhal gecerlilik kazanacaktir.
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